Aktywnos$¢ zawodowa to coraz rzadziej praca

w wyuczonej specjalnosci, ta sama od zakofcze-
nia edukacji do emerytury. Elastycznosé, gotowosc¢ do
- ciagtego podnoszenia, a nawet zmiany kwalifikacji oraz
C H A N U E S @ W O R K mobilno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia to atuty wspot-
czesnych pracownikéw. Zmieniaja sie formy zarobkowa-

nia, wydtuza czas kariery, pojawiaja nowe profesje i branze.

»Changes/chancesf@work” - pod takim hastem Polsko- Jest wiele drég do samorealizacji i aktywnosci zawodowe;j.

-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy (PNWM] zacheca szkoty,
organizacje pozarzadowe i placowki ksztatceniowe do organi-
zowania spotkan mtodziezowych poswieconych kwestii orien-
tacji zawodowej mtodych ludzi i ich sytuacji na rynku pracy.
Najciekawsze projekty podejmujace te tematyke wyrdznimy
Polsko-Niemiecka Nagroda Mtodziezy 2014-2016.

Kwestia orientacji i perspektyw mtodych ludzi na ryn-

ku pracy nie dotyczy wytacznie absolwentéw. Jaka jest
moja rola w przysztosci i jak sie do niej przygotowac?

- to zasadnicze pytanie stawia sobie zaréwno dwunastola-
tek, uczen na praktykach, jak i student.
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Przejscie mtodziezy od nauki w szkole do
samodzielnos$ci zyciowej i aktywnosci zawo-
dowej to dzi$ dtugofalowy i wielowatkowy
proces. Dzieciece marzenia, kolejne
szczeble edukacji, wybor profilu
ksztatcenia i wyniki egzaminow
- wszystko to decyduje o tym, kim

Polsko-niemieckie spotkania mtodziezy sa doskonata okazja
do rozwijania umiejetnosci, ktére pozwalaja nastepnie sprostac
wymaganiom rynku pracy. Wymiana moze by¢ impulsem do
poznawania innych kultur, nauki jezykdw obcych, pokonywania
kompleksow oraz zaangazowania sie i przejmowania inicjatywy.

bedziemy w przysztosci. Poza nauka Q
formalna potencjat mtodych ludzi
buduja kompetencje zdobywane (1
w zyciu codziennym i edukacji W czasie spotkania mtodziez moze
pozaszkolnej oraz ich rozwdj zbadad rynek pracy, analizujac obrany
emocjonalny i spoteczny. kierunek ksztatcenia lub wymarzona Sciezke
kariery; pod okiem mistrza poznac tajniki wymarzonego
Poprzez konkurs o Polsko-Niemiecka zawodu; z rowiesnikami z drugiego kraju zatozy¢ wirtualna
Nagrode Mtodziezy ,,changes/chancesf@work” firme, aby sprawdzi¢ sie w roli przedsiebiorcow.
chcemy zacheci¢ mtodziez do udziatu w pro-
§ 3 POl { gramach miedzynarodowej wymiany, a dzieki Tematyka i formy projektéw poswieconych orientacji zawodo-
ke Sko‘NJ_emj_ecka temu do odkrywania swych mocnych stron wej mtodych ludzi i ich sytuacji na rynku pracy stwarzaja wiele
a MlodZiez' i zdolnosci, ktore z sukcesem pomoga im mozliwosci: od warsztatéw rozwoju kompetencji i projektow
LY wejs¢ w zycie zawodowe. £ na temat zawodow przysztosci, poprzez internetowe gietdy
- pracy, az po lokalne kampanie na rzecz mobilnosci edukacyj-
Zmiany (ang. changes) zachodzace @3 6 nej i zawodowej mtodych ludzi. W efekcie powsta¢ moze na
na rynku pracy sa nieuniknione E przyktad aplikacja utatwiajaca mtodziezy znalezienie wtasnej
A/-' i widoczne. Wazne, aby mtodziez \\I\O CN

\£ drogi rozwoju, gra planszowa, ktéra uczy przedsiebiorczosci

7 > dostrzegata w nich dla siebie ON lub film, ktéry pokaze, jak zaprezentowac sie w czasie rozmo-
P szanse (ang. chances). 5’(?\ wy z potencjalnym pracodawca.
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Konkurs ma na celu wsparcie najlepszych Aby wzia¢ udziat w konkursie, nalezy najpézniej do dnia
projektow spotkan mtodziezy, stuzacych przygoto- 30 wrzesnia 2014 roku przesta¢ droga elektroniczna szkic
waniu uczestnikow do aktywnosci zawodowej, a przez projektu. Formularz zgtoszeniowy oraz szczegdtowe
t

o i spotecznej. Zatozeniem zgtaszanych pomystow informacje dostepne sa na stronie internetowej PNWM:
powinno byé¢ ksztattowanie w mtodziezy postaw odpowie- www.pnwm.org/nagroda.
dzialnosci za swoja przysztos¢ zawodowa oraz twércze wyko-
rzystywanie wtasnego potencjatu. Organizatorom udziat Wazne: Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe musza byc
w konkursie powinien postuzy¢ do wymiany doswiadczen, sporzadzone w jezyku polskim i niemieckim!

aby w efekcie powstata sie¢ oséb i instytucji zaangazowanych
w realizacje podobnych tematycznie przedsiewziec.

| etap (do konca 2014 r.)
- do 30 wrzesnia 2014 r. - nadsytanie szkicow projektow

Zgtoszenia do konkursu moga przesytaé polscy i niemieccy za posrednictwem udostepnionego formularza online.
partnerzy zainteresowani zorganizowaniem w 2015 roku wspdl- - pazdziernik 2014 r. — wybér finalistéw konkursu (20 projektéw].
nego spotkania mtodziezy poswieconego kwestii orientacji - 23-26 listopada 2014 r. - seminarium wprowadzajace
zawodowej mtodych ludzi i ich sytuacji na rynku pracy. w Wiirzburgu dla organizatoréw finatowych projektow

(po jednej osobie z Polski, Niemiec i ewentualnie kraju
Zgtoszone pomysty beda oceniane wedtug trzeciego). Seminarium bedzie okazja do dopracowania

nastepujacych kryteriow:

- kreatywnos¢ i innowacyjnosé w podejsciu
do tematu i celu konkursu,

- uwzglednienie perspektywy Polski
i Niemiec oraz zwiazek projektu z zaintere-

pomystow na projekty, skorzystania z doradztwa trenerow 7 -~
PNWM oraz ekspertow, a takze wymiany doswiadczen anETJ\W

sowaniami i zyciem codziennym mtodziezy,
- wspotudziat mtodziezy w przygotowaniu,

realizacji oraz podsumowaniu projektu, 11l etap (styczen/luty 2016 1)
- partnerska wspotpraca podmiotéw realizujacych projekt.

- realizacja finatowych projektow. Deutsch-Polnisches Jugendwerk

i stworzenia sieci kontaktow.
Il etap (1 stycznia-31 pazdziernika 2015 r.) g O@ Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy /

Biuro w Warszawie:

ul. Alzacka 18, 03-972 Warszawa

tel.: +48 22-5188910, fax: +48 22-6170448
WWW.pnwm.org

o
o

- spotkanie podsumowujace potaczone z prezentacja finato-
wych projektéw. Obrady jury konkursu i uroczyste wreczenie

Priorytetowo traktowane beda projekty odbywajace sie zaréwno Polsko-Niemieckiej Nagrody Mtodziezy.

w Polsce, jak i Niemczech - w ramach jednego spotkania lub

wizyty i rewizyty. Przyjmujemy réwniez zgtoszenia przedsie-

Biuro w Poczdamie:

Friedhofsgasse 2, 14473 Potsdam

tel.: +49 331-284790, fax: +49 331-297527
Przyznane zostana dwie gtéwne nagrody, po jednej w katego- www.dpjw.org

riach ,wymiana szkolna” i ,wymiana pozaszkolna”. Wysoko$¢
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@ nagrody pienieznej wynosi po 2000 euro dla kazdego
@
@
@

wzie¢ z udziatem kraju trzeciego. Projekt moze by¢ przeprowa-
dzony w dowolnym jezyku. Wybér tematu, formy spotkania oraz
metod pracy pozostawiamy uczestnikom i organizatorom.

z partneréw projektu (4000 euro w przypadku projektu dwu-

stronnego lub 6000 euro w przypadku projektu tréjstronne- Dominik Mosiczuk

go). Wreczone zostana réwniez wyréznienia w postaci nagrdd tel.: +48 22-5188929
rzeczowych. Wszystkie finatowe projekty beda dofinansowane e-mail: nagroda@pnwm.org
przez PNWM petnymi stawkami zryczattowanymi. www.pnwm.org/nagroda

Warunkiem udziatu w konkursie o Polsko-Niemiecka Nagrode
Mtodziezy jest zaakceptowanie regulaminu konkursu. Jest on
dostepny na stronie internetowej: www.pnwm.org/nagroda.
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